
OF j{.., -', Di CqOASTRt St
3LrCIf A iE ![tO BILIA RA dORJPU

qJ;,tlE *P1- o,Nog.o I,.@i

,r/
,,
OCPI

:':'l':',:'i l,'il:':'.

ZGRIPCEA
.c.P.t. GoRJ

RAPORT
privind respectarea de citre personalul O.C.P.l. GORJ

a prevederilor Codului de etici 9i integritate, pe anul 20,t 9

ln conformitate cu prevederile ar1. 454 din Codul adminiskativ, aprobat prin Ordonanta
de urgen!5 a Guvernului nr. 5712019, una din atribuliile consilierului de etici desemnat ?n
cadrul fiecdrei institutii este de monitorizare a modului de aplicare 9i respectare a principiilor 9i
normelor de conduiti de citre personalul instituliei gi de intocmire a unor rapoarte cu privire la
acestea.

in perioada 01.01.2019 - 31 .12.2019 in cadrul Oficiului de Cadastru s,i Publicitate
lmobiliarS Gorj, activitatea consilierului de eiicd desemnat in cadrul entitSlii a constat in:

1. Numirul de solicitdri pentru consiliere etici venite din partea angajalilor = 0
2. NumSrul de angaja{i care au beneficiat de consiliere pe probleme de etici =0
3. Numirul de gedinle de consultare realizate de consilierul de eticd = 0
4. Numdrul de spele diferenliate pe tipologii de dileme etice pe care au fost realizate

gedinle de consiliere = 0
lnformaliile au fost extrase din Registrul de evidenli a sedintelor de

consultare/consiliere acordate de consilierul de eticd inregistrat cu nr. 38/04.03.20.19

in vederea aplicdrii in practicd a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a
realizat o analizi privind respectarea de cdtre personalul entitetii a prevederilor Codului de
eticd gi integrltate, pe baza informaliilor furnizate de comisia de discipline constituiti prin
decizia Directorului OCPI Gorj nr. 3221 03.1 0.20 19.

Din analizd au rezultat urmitoarele informatii:
1. Numdrul gi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti

profesionali: O sesizare privind incdlcarea incompatibilititilor
2. Descrieti trei dintre cele mai frecvente: calitatea de angajat al OCPI Gorj este

incompatibili cu cea de actionar/asociaUdirector/administrator la persoanele juridice
autorizate in domeniul cadastruluiipublicitdtii imobiliare.

3. Categoriile gi numdrul de angajati pe fiecare categorie, care au incdlcat normele de
conduitd morald gi profesionali: 1 angajat
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4. Cauzele gi consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea funcliilor detinute: 0

5. Misurile de prevenire gi/sau, dupi caz, sancliunile aplicate: 0
6. Numdrul de sesiziri depuse la comisia de disciplind = 1

7. Numirul de sesizdri in curs de solutionare = 1

8. Numdrul de sesiziri solutionate = 0
9. Durata procedurilor de solutionare = 0 zile
1 0. Numdrul de decizii prin care s-a confirmat incelcarea Codului de etici si integritate = 0
l l.Numdrul de mdsuri administrative adoptate pentru inl5turarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incdlcarea Codulul de etici gi integritate = 0
12. Numirul de misuri dispuse diferentiate pe tipuri = 0
l3.Numdrul de persoane care au sivArgit in mod repetat abateri de la Codul de eticd si

integritate = 0
l4.Numdrul de decizii de sanctionare disciplinari contestate in instantd = 0
l5.Numdrul de decizii ale comisiei de disciplind anulate sau modificate in instantd = 0
16. Numdrul faptelor sivArgite de personalul entitilii care au intrunit elementele constitutive

ale unor infracliuni si au fost sesizate organele de urmirire penald competente = 0
17.Solulia dispusi de organele de urmirire penale = 0
18. Modalitatea in care au fost analizate cauzele care au determinat abaterile sesizate = 0
19. Mdsurile preventive si/sau corective stabilite de conducerea entitilii pentru eliminarea

cauzelor care au determinat abaterile sesizate: nu e cazul
20.Numirul de semnaliri de cdtre salariatii din cadrul instituliei a neregulilor de care direct

sau indirect, au cunogtinld (dacd au existat cazuri) = Q

2l.Mdsurile intreprinse la nivelul entitilii pentru asigurarea protecliei salariatilor care
semnaleazi nereguli, de care direct sau indirect, au cunostinte: nu e cazul

22. Numdrul de sesizdri fdcute de persoane fizice sau juridice din afara entitdlii privind
incilcirii ale Codului de etici gi integritate de cdtre personalul instituliei = 0

23.Modalitatea de primire a sesizirii: nu e cazul

PopeangS Elena Ancula
Consilier de EticiT

9clfgo.IJlu^9 y."rt,e. Nr 3A c;d oostat2to2lo rs.r,, .l,J-dliEffiffi
rerero4 (u253) 2t 7189 10253) 21 5893.,0253) 21 zi 88 Far: rOZsit zr iiAg fi2s:, 21 TtBBe-mail: gj@ancpi rot www.ancoi.ro

certifczt sR EN Iso 9oo1 2015
Nt.27921tA9/R

Extrase de catle funciard pentru informare online: epay.ancpi.ro




