
OFICIUL DE CADASTRU ȘI PUBLICITATE IMOBILIARĂ GORJ

Nr. 

crt.
Denumire funcţie 

Gra

d
Treaptă 

G
ra

d
a

ți
e

Salariu de baza după 
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din luna 

SEPTEMBRIE 2024                           

lei

0 1 2 3 4 5 6 8

1 Şef serviciu II 18.510 1.500 20.010

2 Registrator coordonator II 15.531 1.233 16.764

3 Consilier - peste 20 ani ( cu CFFP) IA 5 15.332 1.102 16.434

4 Consilier - peste 20 ani IA 5 13.938 971 14.909

5 Consilier - peste 20 ani I 5 12.295 882 13.177

6 Consilier - 5-10 ani I 2 11.144 1.008 12.152

7 Consilier juridic- peste 20 ani IA 5 13.938 966 14.904

8 Consilier cadastru - peste 20 ani IA 5 13.938 1.153 15.091

9 Consilier cadastru - peste 20 ani IA 5 13.938 1.112 15.050

10 Consilier cadastru - peste 20 ani IA 5 13.938 988 14.926

11 Consilier cadastru - 15-20 ani IA 4 13.598 988 14.586

12 Consilier cadastru-  10-15 ani IA 3 13.266 989 14.255

13 Consilier cadastru-  10-15 ani I 3 11.702 926 12.628

14 Consilier cadastru-  5-10 ani I 2 11.144 817 11.961

15 Consilier cadastru - 5-10 ani II 2 8.935 669 9.604

16 Consilier cadastru - 0-3 ani II 0 7.915 818 8.733

17
Registrator de carte funciară  -peste 20 

ani
IA 5 13.938 1.131 15.069

18 Registrator de carte funciară - 15-20 ani IA 4 13.598 1.371 14.969

19 Registrator de carte funciară - 15-20 ani IA 4 13.598 1.045 14.643

20
Asistent registrator principal- peste 20 

ani
IA 5 12.668 1.072 13.740

21
Asistent registrator principal- peste 20 

ani
IA 5 12.668 903 13.571

22
Asistent registrator principal- peste 20 

ani
IA 5 12.668 792 13.460

23 Asistent registrator principal- 15- 20 ani IA 4 12.358 1.094 13.452

24 Asistent registrator principal- 10- 15 ani IA 3 12.056 1.094 13.150

25 Asistent registrator principal- 15- 20 ani I 4 10.548 810 11.358

26 Asistent registrator principal- 10-15 ani I 3 10.291 810 11.101

27 Asistent registrator principal- 5-10 ani II 2 8.118 637 8.755

28 Asistent registrator - 5-10 ani IA 2 7.590 640 8.230

29 Asistent registrator - 10-15 ani I 3 7.769 583 8.352

30 Referent   - peste 20 ani IA 5 8.375 573 8.948

31 Referent   - peste 20 ani IA 5 8.375 504 8.879

32 Referent   - peste 20 ani IA 5 8.375 470 8.845

33 Referent  - 15- 20 ani IA 4 8.170 562 8.732

34 Referent - 10-15 ani IA 3 7.970 409 8.379

8784

6588

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2024,                                                                                        

CONFORM PREVEDERILOR ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI 

PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE  

Valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de conducere-art.36 din OUG nr.90/2017 și art.18 

alin.(1) și alin.(1 ind.1) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

Valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de execuție-art.36 din OUG nr.90/2017 și art.18 alin.(1) 

și alin.(1 ind.1) din Legea cadru nr.153/2017.

Cuantumul sporurilor și indemnizațiilor din afara salariului de baza se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, în 

măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, conform prevederilor art.II  din Ordonanța de 

Urgență nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene.  

Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării 

acestora:conform prevederilor art.XXIV din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 

României pe termen lung, cu modificările ulterioare, instituțiile publice acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 

ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii nete sunt de până la 8.000 lei.



     


