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Nr.1624/30.09.2025

Nr. 

crt.
Denumire funcţie Grad Treaptă 

G
ra

d
a

ți
e

Salariu de bază cf art.II 

Lg.377/2022, HG 

598/2024, OUG 156/2024, 

Lg.153/2017 după 

aplicarea majorării de 

15% (complexitatea 

muncii)                                   

Spor pentru conditii 

vătămatoare de 

muncă (OUG 

36/2025)

Salariul brut                                       

0 1 2 3 4 5 6 7=5+6

1 Şef serviciu II 18.510 300 18.810

2 Registrator coordonator II 15.531 300 15.831

3 Consilier - peste 20 ani (cu CFFP) IA 5 15.332 300 15.632

4 Consilier - peste 20 ani IA 5 13.938 300 14.238

5 Consilier - 10-15 ani IA 3 13.266 300 13.566

6 Consilier - peste 20 ani I 5 12.295 300 12.595

7 Consilier juridic- peste 20 ani IA 5 13.938 300 14.238

8 Consilier cadastru - peste 20 ani IA 5 13.938 300 14.238

9 Consilier cadastru - 15-20 ani IA 4 13.598 300 13.898

10 Consilier cadastru-  10-15 ani I 3 11.702 300 12.002

11 Consilier cadastru - 3-5 ani II 1 8.509 300 8.809

12
Registrator de carte funciară  -peste 20 

ani
IA 5 13.938 300 14.238

13 Registrator de carte funciară - 15-20 ani IA 4 13.598 300 13.898

14
Asistent registrator principal- peste 20 

ani
IA 5 12.668 300 12.968

15 Asistent registrator principal- 15- 20 ani IA 4 12.358 300 12.658

16 Asistent registrator principal- 10-15 ani IA 3 12.056 300 12.356

17 Asistent registrator principal- 15- 20 ani I 4 10.548 300 10.848

18 Asistent registrator principal- 5- 10 ani I 2 9.800 300 10.100

19 Asistent registrator principal- 15-20 ani D 4 8.170 300 8.470

20 Asistent registrator - 10-15 ani IA 3 7.970 300 8.270

21 Asistent registrator - 10-15 ani I 4 7.963 300 8.263

22 Referent   - peste 20 ani IA 5 8.375 300 8.675

23 Referent  - 15- 20 ani IA 4 8.170 300 8.470

8760

6750

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2025,                                                                                        

CONFORM PREVEDERILOR ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT 

DIN FONDURI PUBLICE  

Valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de conducere-art.36 din OUG nr.90/2017 și art.18 alin.(1) și 

alin.(1 ind.1) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

Valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de execuție-art.36 din OUG nr.90/2017 și art.18 alin.(1) și alin.(1 

ind.1) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare.

 În anul 2025, voucherele de vacanță se acordă potrivit dispoziţiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare.                                       


