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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2025 

 

I. Incidente de integritate 

Număr total de incidente de integritate                                                                                                                                                         0 

Tipul de fapte Număr de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 
menite să protejeze integritatea funcției publice 

0 

Număr de infracțiuni de corupție sau de fapte legate de nerespectarea regimului 
interdicțiilor, incompatibilităților, conflictului de interese sau declarării averilor 

0 

Număr de încălcări ale obligațiilor legale privind averile nejustificate, conflictul 
de interese sau regimul incompatibilităților 

0 

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate Nu este cazul 

Funcţiile persoanelor care au săvârşit 
incidentele de integritate 

Număr de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere Nu este cazul 
Număr de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie Nu este cazul 

Număr de sancţiuni aplicate Număr de sancţiuni disciplinare Nu este cazul 
Număr de sancţiuni administrative Nu este cazul 
Număr de sancţiuni penale Nu este cazul 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este cazul 

 

II. Măsuri de prevenire și/sau control 

Număr total de măsuri propuse:                                                                                                                           9 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1.Instruirea, cel puțin semestrială a personalului cu prevederile legale și procedurale în domeniul 
prevenirii și combaterii corupției, cu riscurile de corupție identificate 

Implementat 

2.Gestionarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție  Implementat 
3. Monitorizarea respectării de către salariați a standardelor de etică, integritate și de conduită 
anticorupție în activitate desfășurată 

Implementat 

4. Informarea  semestrială a personalului privind cazurile de încălcare a normelor etice care au 
avut toc in cadrul instituției și a măsurilor întreprinse în vederea înlăturării cauzelor sau 
circumstanțelor care au favorizat încălcarea normelor 

Implementat 



5. Prelucrarea cu întreg personalul a materialelor transmise de ANCPI sau a incidentelor de 
integritate petrecute în cadrul entităților și dispunerii măsurilor preventive necesare pentru 
eliminarea cauzelor care ar putea favoriza apariția unor astfel de incidente 

Implementat 

6. Aplicarea măsurilor de control ierarhic, creșterea transparenței în activitățile desfășurate, 
conștientizarea personalului cu privire la consecințele corupției 

Implementat 

7. Existența în fișele de post ale salariaților ca atribuții generale – conformarea la politica anti-
mită și la sistemul de management  anti-mită și respectarea normelor etice și a normelor 
deontologice din Codul de etică și integritate  a personalului ANCPI și din regulamentul intern 

Implementat 

8. Controlul activităților pe baza rapoartelor întocmite conform procedurilor operaționale 
aprobate 

Implementat 

9.Evaluarea nivelului de cunoaștere a personalului cu privire la activitatea consilierului de etică și 
de integritate sau cu privire la legislația care a făcut obiectul instruirilor interne 

Implementat 

 

 

 


